Arbeitskreis K

Fachlehrkraft Sonderpadagogik

Forderschwerpunkt - kérperliche und motorische Entwicklung

Tatigkeiten von Fachlehrkraften fir Sonderpadagogik mit dem
Forderschwerpunkt korperliche und motorische Entwicklung?

in Bezugnahme auf den Bildungsplan Sonderpadagogisches Bildungs- und
Beratungszentrum® Férderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung 1/2015

Dies sind Personen, die mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung als Physiotherapeut/-
in, Ergotherapeut/-in im Zuge einer Vollzeitausbildung fiir den Einsatz in
sonderpadagogischen Tatigkeitsfeldern ausgebildet wurden.

Bereich Unterricht

e Am ILEB®-Prozess mitwirken —Lernausgangslage feststellen
(Leistungsfeststellung), Diagnostik, Forderplanung, individuelles
Bildungsangebot: Initiative und Kompetenzfuhrerschaft hinsichtlich der
motorischen Forderziele - 6, 13

e Einbeziehung, Beubung und Evaluation der bewegungsbildenden und
motorischen Kompetenzen - 3

e Durchfuhrung/Begleitung motorischer Bildungsinhalte (Mobilitatstraining,
allgemeiner Sportunterricht, Schwimmen, psychomotorische Angebote,
adaptierter Sportarten etc.) > 3, 13

e Organisation und Supervision gesamtschulischer Veranstaltungen mit primar
bewegungsbildendem Charakter (Sportfest, Lauftreff, Fulballturnier etc.) > 3

e Organisation und Sicherstellung des Einsatzes spezifischer Hilfsmittel im
unterrichtlichen Kontext: Schreibhilfen, Kommunikationsgerate, Hilfsmittel zur
Erreichung der Teilnahme am Unterrichtsgeschehen (angepasste Sitz-/
Stehhilfen, Tische etc.) 2 3, 5, 12, 17

e Organisation und Sicherstellung einer aus pathophysiologischer Sicht
geeigneten Positionierung und notwendiger Lagewechsel der Schulerinnen
und Schuler im unterrichtlichen Kontext 2> 1, 3, 4,17
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e Einzel- oder Kleingruppenforderung im Sinne einer Unterrichtsdifferenzierung
(Leistungsdifferenzierung) oder bei entsprechender Notwendigkeit (im Sinne
der Schaffung eines sinnstiftenden Unterrichtssettings —z.B.
Wahrnehmungsfoérderung, Einfuhrung in basale Kommunikation,
Anwendungstraining mit Hilfsmitteln etc.) oder als Rahmen zur Durchfuhrung
zustandserhaltender Malinahmen = 1, 4, 8, 10, 12, 14, 16, 17

e Organisation, Durchfihrungen und Beratung bei der Auswahl freiwillig
wahlbarer Angebote (AG’s) mit bewegungsbildenden Inhalten > 3, 15

e Teilnahme an Unterricht mit nicht primar bewegungsbildendem Charakter als
erganzende Lehrkraft im multiprofessionellen Team, um die Implementierung
motorischer und bewegungsbildender Malnahmen und Forderziele in den
Unterricht zu gewahrleisten - 2, 3, 13

e Planung und Durchfuhrung hauslicher Unterrichtseinheiten bei begrindeter
langfristiger Abwesenheit der Schilerinnen und Schiler - 1

e Begleitung von Schulerinnen und Schulern bei externen Praktika (etwa im
Rahmen der Berufsvorbereitung) zur Beurteilung z.B. ergonomischer oder
adaptiver Aspekte (Arbeitsplatzgestaltung im individuellen motorischen
Kontext) 2 2, 3, 5,9

e Durchfuhrung von Mallhahmen der Forderpflege unter bewegungsbildenden
Aspekten > 1, 3, 17

e Durchfiihrung von Mallnahmen der basalen Kommunikation und des leiblichen
Dialoges - 16

e Unterstlitzung und Anleitung bei allen Situationen der Nahrungsaufnahme - 4

Bereich auRerunterrichtliche Aktivitaten

e Beratung, Planung, Umsetzung von bewegungsbildenden Angeboten in den
Pausen und unterrichtsfreien Zeiten sowie der Freizeitgestaltung > 3
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Bereich Hilfsmittel - generell 5, 9, 18

e Aktuelle Kenntnis Uber unterschiedliche Hilfsmittel zur Lagerung,
Fortbewegung, Haltungskorrektur, etc. > 1

e Beratung der Sorgeberechtigten bei der Planung der Hilfsmittelversorgung in
Kooperation mit allen am Bildungsprozess Beteiligten, sowie Sanitatshausern,
Arzten und externen Therapeuten. Initiative bei Anschaffung, Veranderung
oder Reparatur von Hilfsmitteln - 2, 7, 11

e kontinuierliche Betreuung des Versorgungsprozesses (Anpassung, Testen in
der Praxis, Feedback an die Versorger) - 2

e Beratung und Absprache mit medizinischem Dienst >7

o auf Wunsch der Erziehungsberechtigten oder bei institutionalisierter Fursorge
(Betreuer) die Durchfuhrung der Rezeptanforderung, evtl. die Verfassung einer
Stellungnahme fur die Krankenkassen - 2, 11

e Kontrolle, Adaption von Hilfsmitteln > 2

e Planung und Verankerung des regelmafigen Einsatzes von Hilfsmitteln im
Stundenplan der Schilerinnen und Schiler 2> 1

e Beratung zu geeigneten Sitzgelegenheiten/ Hilfsmitteln fir Schilerinnen und
Schuler mit und ohne Koérperbehinderung

e Versorgung mit individuell angepassten Alltagshilfen (Besteck, Becher,
Scheren, Schreibhilfen etc.)

Bereich Anleitung/ Weiterbildung/ Kooperation

e Beratung und Anleitung innerhalb des Teams z.B. bei Hilfsmitteleinsatz,
Toilettengangen, Essen, Transfers, Lagerung

e Beratung und Anleitung von allen am Bildungsprozess Beteiligten (ILEB)
e Kooperation mit Arzten, Kliniken, externen Therapeuten

e Fortbildung innerhalb des Kollegiums zu aktuellen Erkenntnissen aus den
Bereichen Medizin/ Therapie/ Hilfsmittel, wenn diese den Schulalltag betreffen

e Zusammenarbeit/ Beratung zu Fragen des Schulertransports mit den
beauftragten Unternehmen
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a = im weiteren Text als ,FL kmEnt" bezeichnet
b = im weiteren Text als SBBZ bezeichnet

¢ = individuelle Lern- und Entwicklungsbegleitung

Verortung im Bildungsplan

Die folgenden Textquellen Nr.1-18 wurden aus dem Bildungsplan fur das SBBZ mit
dem Forderschwerpunkt kdrperliche und motorische Entwicklung, Kultus und
Unterricht, Lehrplanheft 1/2015, Neckar Verlag entnommen.

1. Bewegungsbildung beinhaltet auch (...) Vermeidung, Verlangsamung (...) von
Kompetenzverlust und Sekundarschadigung. (S.13, Der Bildungs- und
Erziehungsauftrag, Bewegungsbildung)

2. Es ist Aufgabe aller Lehrkrafte (...) entsprechend ihres beruflichen Profils, die
SuS in ihrer Bewegungsbildung zu unterstutzen. (S.13, Der Bildungs- und
Erziehungsauftrag, Bewegungsbildung)

3. Bewegungsbildung vollzieht sich daher als durchgangiges Prinzip in Unterricht
und Schulalltag. (S. 13, Der Bildungs- und Erziehungsauftrag,
Bewegungsbildung)

4. In Bildungsprozessen tragt die Schule dafur Sorge, dass Grundbedurfnisse
der SuS erfullt werden. Hierzu zahlen zum Beispiel: Sicherheit und
Schmerzfreiheit durch (...) Ausgangspositionen, Wechsel der Positionen und
Hilfen dabei, (...), Hilfen beim Essen und Trinken, Unterstutzung und Anleitung
in der Korperhygiene (...), spezifische Bedurfnisse nach medizinischen
Eingriffen. (S.13-14, Der Bildungs- und Erziehungsauftrag,
Bewegungsbildung)

5. Es ist Aufgabe der Schule (...) Bildungsangebote so zu gestalten, dass die
Schulerinnen und Schuler sich als eigenstandig und selbstwirksam erleben.
(...) Der Einsatz von speziellen, oft individuell angepassten (...) Hilfsmitteln far
gute Sitzpositionen, Stehgerate, und Fortbewegungshilfen Gber die Adaption
von Gebrauchs- und Unterrichtsgegenstanden (...) bis zu komplexen
Technologien fur Kommunikation (...) kann eine entscheidende Grundlage
sein. (S.14, Der Bildungs- und Erziehungsauftrag, Bewegungsbildung)
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(o)

. (...) alle (...) fachbezogenen Lernprozesse haben ihren Ausgangspunkt in
sonderpadagogischer Diagnostik, die im Rahmen der individuellen Lern- und
Entwicklungsbegleitung (ILEB) fur den Erziehungs- und Bildungsprozess die
Grundlage (...) darstellt. (S.15, Der Bildungs- und Erziehungsauftrag, Fécher
und F&cherverblinde)

7. (Schule) gewahrleistet im Schulalltag eine interdisziplinare Zusammenarbeit
(...) sowie die Vernetzung mit weiteren Fachdiensten. (S. 18, Der Bildungs-
und Erziehungsauftrag, schulische Rahmenbedingungen)

8. (Schule) stellt, soweit notig, geeignete Raume und Ausstattung fur
Differenzierungsangebote zur Verfugung. (S. 19, Der Bildungs- und
Erziehungsauftrag, schulische Rahmenbedingungen)

9. Die Schule (...) achtet darauf, dass bei Bedarf spezifische und den
individuellen Bedurfnissen angepasste Hilfsmittel zur Verfugung stehen (...).
(S. 19, Der Bildungs- und Erziehungsauftrag, schulische
Rahmenbedingungen)

10. (Schule) berlcksichtigt in ihren Organisationsstrukturen die spezifischen
Lernbedurfnisse der SuS mit Koérperbehinderung. (S. 719, Der Bildungs- und
Erziehungsauftrag, schulische Rahmenbedingungen)

11. (Schule) bietet einen organisatorischen Rahmen fur interdisziplinare
Zusammenarbeit (...) mit den Eltern, (...) sowie fur die Zusammenarbeit mit
aulderschulischen (...) Partnern. (S. 19, Der Bildungs- und Erziehungsauftrag,
schulische Rahmenbedingungen)

12. Die Schule gestaltet die Lernangebote so, dass die Bewegungs- und
Wahrnehmungsstrategien der SuS berucksichtigt (...) werden. (S.20, Der
Bildungs- und Erziehungsauftrag, Bildungsbereiche)

13. Die Bildung und Erziehung der SusS (...) erfordern eine enge, kooperative
Zusammenarbeit von Lehrkraften unterschiedlicher Lehrbefahigung (...)
Berufsgruppen und Qualifikationen. (S.23, Der Bildungs- und
Erziehungsauftrag, Interdisziplinaritat und Team)

14. Beispielhaft — Wie gestaltet die Schule Rahmenbedingungen, damit SuS
Selbstwahrnehmung erleben und integrieren kdnnen? (...) Die SuS:
-kénnen korpernahe und kérperferne Wahrnehmungen differenzieren.
-erkunden die Umgebung mit allen Sinnen.

(S.32, Bildungsbereich Identitat und Selbstbild, Wahrnehmung und
Auseinandersetzung mit der eigenen Person, Impulse fiir die
Schulentwicklung und Kompetenzspektrum)
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15. Die SuS nehmen Beratungen bei der Auswahl einer Arbeitsgemeinschaft an
und treffen eine realistische Entscheidung. (S.37, Bildungsbereich Identitit
und Selbstbild, Wahrnehmung und Auseinandersetzung mit der eigenen
Person, Kompetenzspektrum, Die SuS entscheiden (ber ihre Teilnahme an
Angeboten)

16. Beispielhaft — Die SuS nutzen ihre Sinneseindriicke und ihre
Bewegungsfahigkeit, um kommunikative Signale zu empfangen und zu
senden. (S.45, Bildungsbereich Kommunikation, Basal kommunizieren,
Kompetenzspektrum)

17. Zugange zu entwicklungsgemalien (...) Angeboten konnen nur gelingen,
wenn geeignete Ausgangspositionen eingenommen und die korperlichen und
motorischen Anforderungen auf die Fahigkeiten des SuS abgestimmt sind.(...)
Die verschiedenen Aspekte aus Pflege, Therapie, Medizin (...) mussen
beachtet werden. (S.57, Bildungsbereich Lernen, Lernprozesse gestalten)

18. Die Lehrerinnen und Lehrer leiten die Schulerinnen und Schiler dazu an, ihre
Hilfsmittel selbstandig und situationsangemessen einzusetzen. Die Schule
arbeitet mit auRerschulischen Partnern zusammen, zum Beispiel mit
Facharzten, Therapeuten, Rehatechnikern und Pflegediensten, und berat die
Eltern bei der Versorgung ihrer Kinder mit Hilfsmitteln. (...) Neue Technologien
haben neben der Funktion als Hilfsmittel fur Schulerinnen und Schuler mit
Korperbehinderung eine wichtige Bedeutung zur Sicherung ihrer beruflichen
und gesellschaftlichen Teilhabe. (...) Die Lehrerinnen und Lehrer greifen diese
Entwicklungen auf, damit die Schilerinnen und Schiler (...) mit anderen in
Kontakt treten und sich Arbeitsfelder erschlieen kdnnen. (S.67,
Bildungsbereich Lernen, technische Hilfen nutzen und digitale Medien zum
Lernen nutzen)

Dieses Arbeitspapier ist ausschliel3lich fir die interne Verwendung der Fachlehrkrafte fir
Sonderpadagogik mit dem Forderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung
bestimmt und ist nicht Grundlage einer verpflichtenden Arbeitsplatzbeschreibung. Es geht
zurlck auf die vorangegangene Zusammenfassung des Arbeitskreises im Mai 2012 und ist
unter MalRgabe des Bildungsplans SBBZ kmE im Marz 2018 aktualisiert worden.
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